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1、 [bookmark: _Toc166502964]計畫緣起
本所為鼓勵本鄉家境清寒之大專學生，於在學期間透過工讀體驗，以進行職場探索及自身興趣之開發，並養成正確職場態度與倫理，從而瞭解自身工作特質及需求，並協助推動產業及地方性事務。此計畫除強化地方青年之工作能力及職場體驗，亦期能深入了解當前本鄉原住民產業發展現況，以建立自立自強及勤勞服務之信念。
2、 [bookmark: _Toc166502965]實施內容
1、 [bookmark: _Toc166502966]計畫期程
本計畫係針對設籍於鄉內之大專生辦理暑期工讀體驗；計畫期程公告甄選、報名、面試、錄取名單公告、職前訓練、工讀期程及成果發表。
	[bookmark: _Hlk130463781]項目
	時程
	內容

	公告甄選
	自即日起至6月16日
	本所官網、FB粉絲專頁

	網路登記
	自即日起至6月16日
	網路報名確認資格

	書面資料繳交
	6月17日
	書面資料郵寄，郵戳為準

	面試
	6月21日
	

	錄取名單公告
	6月25日
	

	職前訓練
	7月1日
	工作說明、環境介紹

	工讀期程
	7月1日至8月29日
	各課室工作及臨時交辦

	成果發表
	8月29日
	


2、 [bookmark: _Toc166502967]期程說明
本計畫進用期程，詳細說明如下：
（1） 正取工讀學生應於114年7月1日至本所社會課報到。並提供存摺封面影本作為撥付薪資用途。逾期未報到者，即喪失工讀資格，本所得辦理遞補事宜。但經查證確有重大理由無法如期報到之事實，本所得與工讀學生協調擇期報到。
（2） 職前訓練講習：
職前訓練時間訂於114年7月1日，詳如訓練課程表附件一。
（3） 工讀期程：
 114年7月1日至8月29日止，每日工作8小時(上8時至12時； 下午13時至17時)。
3、 [bookmark: _Toc166502968]進用人數
本計畫預計進用正取16位，另備取8位。
4、 [bookmark: _Toc166502969]實施對象
（1） 用人單位
本計畫由金峰鄉公所辦理，分別用於本所以下課室：秘書室、民政課、財經課、社會課、農業課、產觀所、公管所、清潔隊、圖書館等協助相關事務。
（2） 甄選原則
年齡在18歲以上(計算至114年7月1日前足歲者)之設籍本鄉之原住民在學學生，並以具下列資格之一者為限：
1. 高中應屆畢業生，並應取得錄取大學者通知及高中畢業證書者。
2. 大學校院：就讀大學一年級至四年級學生、就讀四技一年級至四年級學生、就讀二技一年級至二年級學生。
3. 專科：五專三年級升四年級及四年級升五年級以上學生
4. 前開各項資格者，均未含休學、夜校生、假日進修部、在職進修、學分班(學分專班及隨班附讀)或延畢之學生。
5. [bookmark: _Hlk42633208]甄選原則採家境清寒者（以列冊有案之第一、二、三款低收入戶者）為優先錄取對象，次以身心障礙學生及中重度身心障礙人士子女，如尚有餘額，則流用於一般身分者。
6. 具上述身分別者，須於書面資料郵寄及面試時出示相關證明，以佐其甄試資格。
5、 [bookmark: _Toc166502970]工讀地點
視其分配職務所需，工讀地點以本所各課室為主。
3、 [bookmark: _Toc166502971]實施辦法
1、 [bookmark: _Toc166502972]公告時間
（1） 公告時間：本計畫自即日起公告於金峰鄉公所全球資訊網（https://www.ttjfng.gov.tw/home/）。
（2） 公告期間，有意願工讀之學生請於6月16日前至網路登記確認資格，書面資料則請於6月17日前郵寄至本所，完成1.網路登記及2.書面資料之郵寄兩步驟，始完成報名程序。
（3） 相關最新消息及計畫動向，請密切關注網頁公告。
2、 [bookmark: _Toc166502973]受理報名
報名一律採兩階段方式報名：
1. 第一階段網路為登記報名，並請於6月16日前先至網路填寫報名資料、動機等，網址如下： https://forms.gle/Z632c2NvomBnYv3i8第二階段為書面資料繳附。
（1） 郵寄方式：並請於6月17日前將相關書面資料，郵寄金峰鄉公所（地址：台東縣金峰鄉嘉蘭村4鄰166號）或親至以下地點繳附。
1. 台東縣金峰鄉公所社會課，電話：089-751144，分機125，黃秋馨約雇員。
2. 台東縣金峰鄉公所就業服務台，電話：089-751138
3. 金峰鄉各村村辦公室：
嘉蘭村辦公室：089-751013   正興村辦公室：089-782497
新興村辦公室：089-782515   賓茂村辦公室：089-771393
歷坵村辦公室：089-771439
（2） 親自報名：
請先完成網路登記，並至上述受理地點填寫報名表（附照片），繳附相關證明文件：
1.報名表、工讀生資格與個人資料切結書各1份。
2.身分證正反面影本1份。
3.學生證影本或113年度第2學期在學證明正本(擇一檢附)。 
4.戶籍謄本或戶口名簿(擇一檢附)。
5.法定代理人同意書(未滿20歲者，應檢附之)。
6.高中畢業證書(應屆畢業生請檢附)。 
7.大學錄取證明(應屆畢業生請檢附)。
8.低收入戶證明（114年度）。
9.個人身心障礙手冊正反面影本或中重度父、母親之殘障手冊影本。

3、 [bookmark: _Toc166502974]甄選方式
面試甄選日期訂於114年6月21日（六），採線上面試。審查流程詳細如下：
（1） 書面審查：
由本所業務單位（社會課）進行第一階段書面審查，檢核申請人所附之書面資料（應含上述附簡文件），如有缺件者經聯繫未能於6月18日下班前其完成補件，則視同放棄。
（2） 面　　試：
面試由本所業務單位（社會課）組織甄選委員，並審查申請人之資格，凡各項成績皆達標準者，得依下列順位參加甄選：
第一順位：以列冊有案之第一、二、三款低收入戶者為優先；如名額超出時，則依第一、二、三款低收入戶之順序排列。
第二順位：以身心障礙學生及中重度身心障礙人士子女為主。
第三順位：如尚有名額時，將以一般學生之資格為主。
4、 [bookmark: _Toc166502975]錄取通知
經核定後之錄用名冊於114年6月25日，公告於本鄉網站(網址：http://www.ttjfng.gov.tw/)最新消息內，請各錄取人員依通知事項辦理報到。
5、 [bookmark: _Toc166502976]報到時間與地點
正取之大專生應於114年7月1日上午8時，在本所二樓會議室，辦理簽約，逾期者則視同放棄，釋出名額流用於備取。
4、 [bookmark: _Toc166502977]工作內容
一、針對2026年國際博覽會三大主題（願景與建築、花卉與地景、文化與照護）工讀生為輔助角色，配合各課室指示，蒐集國內外案例與相關資料，並進行歸納整理（例如：展覽形式、案例分析、主題設計靈感等）。
 • 整理博覽會主題相關的文件、簡報、圖文資料，建立初步的工作資料庫。
 • 進行必要的文書處理、會議支援、簡易視覺設計（如初步主題圖卡製作、素材搜尋）、現場調查紀錄或其他課室指派事項。
二、以2026國際博覽會三大主題（願景與建築、花卉與地景、文化與照護）為方向，分組討論、發想創意，製作簡單專題成果（例如：簡報、影片、海報、心得分享文）專題內容以「工讀生角度的觀察與學習」為主，重點是表達對主題的理解與參與感。
三、共同籌辦8月29日成果展演活動，包含動態展（如表演發表、影片播放、現場展示等）及靜態展（如海報、圖文資料展示、工作紀錄牆等），呈現工讀生在協助課室及2026年國際博覽會主題相關活動中的學習歷程、工作紀錄與心得反思。活動由工讀生分工規劃、執行，強調團隊合作與多元呈現，並作為每月工作成果之總結。
工作內容視用人單位安排，且應遵下述幾項原則進行工作安排：
1、 以不涉及機密為主。
2、 以不加班為原則，每日正常工作時間為8小時，上下班時間比照『台東縣金峰鄉公所勤惰管理要點』。每兩週工作總實數不得超過84小時，甲方因業務需要延長乙方工作時間，依勞動基準法之規定辦理。
3、 其他工作細項得由用人單位明訂於契約書。
5、 [bookmark: _Toc166502978]出勤管理
1、 本計畫為全職全程體驗職場，若工讀學生因暑修及私人事務嚴重影響工讀生用人單位職場秩序，或有不遵守工讀生用人單位管理規定、出勤表現不佳等重大情事，用人單位得提報承辦單位，經查確有不適任事實，得終止契約。
2、 錄取之學生出勤狀況由用人單位負責管理，原則上採紙本簽退為主，並以實際到工日計酬。
3、 如有請假需求，除生理假及病假外，則須於二日前向用人單位主管匯報，以完成請假事宜；生理假及病假則需於康復後補辦請假程序，或附相關就診證明。
4、 遲到逾1小時未到職者，視同當日曠職，且酌以扣薪；如無故曠職三日者，經勸告無果，本所則有權解除工作契約，並依其到職日起以日計薪，且於辭退後將予列管，永不錄用。
5、 工作時數以每週40小時、每週5日、每日8小時為原則；學生於工讀期間申請事假、病假，用人單位得協調以補班方式處理，惟需於工讀結束前補班完畢。無補班之事假、病假等扣薪方式，悉依勞動基準法及勞工請假規則相關法令規定辦理。
6、 工讀期間應遵守工讀生用人單位工作規範，準時出勤，每天填寫「出勤/工作日誌表」，承辦課室不定期抽查。

6、 [bookmark: _Toc166502979]薪資計算及給付方式
1、 薪資計酬以實際到工日為計，114年每月基本工資(新臺幣28,590算。給付方式則採轉匯方式，並於下月10號完成匯款作業。勞保、健保及勞退相關保費提撥，由本所依法辦理雇主負擔保費，至工讀學生自行負擔相關保費，由學生自行繳納。
2、 應於次月10日前撥付薪資為原則，另依勞工請假規定如有事假者，薪資計算公式為月薪-〔日薪×請假天數〕，病假以前列計算再除以2計之。至如有「破月遞補上工」或「未足月離職」者，其薪資計算以日薪×當月實際在職日數。

7、 [bookmark: _Toc166502980]職前教育訓練
錄取之大專生應全程參與職前訓練，以瞭解本鄉推動之計畫與活動內容，除無法抗拒之因素（如天然災害、重大傷病等），均需完成訓練，如無法配合者，則亦視同放棄錄取資格。
職前訓練需遵下述二點原則進行辦理。
1、 工讀生報到後辦理人員訓練，課程以了解本鄉各項推動行政事務及本鄉各村導覽解說等為主要訓練內容。
2、 用人單位視實際工作需要，於工讀生報到後辦理工作內容、環境及安全教育說明。




8、 [bookmark: _Toc166502981]附則
1、 工讀生於工作期間，如有違反服務單位之規定情節重大者，除予辭退外，本鄉將予列管，永不錄用。
2、 膳宿及交通：學生於工讀期間之膳宿、交通事宜需自行處理，並請遵守相關交通法規。
3、 經遴用之工讀生均須參加本所勞工保險，並由本所提繳勞工退休金。
4、 訓練期間缺席即不予錄用，另上班時間缺勤3日(含)以上者，或犯重大過失，或不配合工作指揮調度者，由侯補者遞補工作職缺。
5、 本計畫奉鄉長核可後實施，如有未盡事宜，得依實際需要修正或另行補充規定。

9、 相關附件【附件一】

1、 [bookmark: _Toc166502983]報到及訓練課程表
日期：7月1日
	時間
	課程
	內容
	講師/人員
	備註

	08：00~09：00
	簽到、埸地整理及課程準備
	業務單位
	

	09：00~09：10
	開訓致詞
	蔣爭光鄉長及各課室主管
	30分

	09：10~10：40
	課程一
	「原住民就業宣導」
	外聘
	90分

	10：50~12：20
	課程二
	座談分享
工讀規範說明
	業務單位
	90分

	12：20~
	午餐




2、 臺東縣金峰鄉公所114年暑期大專生工讀報名表【附件二】

	姓    名
	
	身分證
字  號
	
	
貼相片處
(請自行黏貼最近3個月內脫帽正面相片)

	出生年月日
	
	聯絡電話
	(宅)：
手機：
	

	戶籍地址
	
	

	通訊地址
	□同戶籍
□
	電子信箱
	

	是否參與過本所暑期工讀
	□是，參與＿＿＿次，參與年度及服務課室為：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
□否

	就讀學校
	□高中職應屆畢業生
□專科(五專、二專)
□大學校院(含四技、二技) 
	1. 學校名稱：　　　　　　　　　　
2. 年級：　　　　　　　　　　(暑假前)
3. 科系：　　　　　　　　　　

	志工經驗及
社團參與經驗
	□無，
□有，請說明                         
	是否取得汽機車駕照
	□無，
□有，機車／汽車

	電腦專長或專業證照
	□電腦基本操作□文書處理□網際網路□網頁編輯□其它：           □不會
專業證照：                              

	工讀課室意願
	請於空格填列數字(1為第一意願，依此類推)，或□沒有意見
□秘書室□民政課□財經課□農業課□社會課□清潔隊□圖書館
□公園路燈管理所 □產業暨觀光發展所□主計室□人事室

	緊急聯絡人
	
	關係
	
	聯絡電話
	(宅)：
手機：

	證    件
	1.□報名表、工讀生資格與個人資料切結書各1份。
2.□身分證正反面影本1份。
3.□學生證影本或113年度第2學期在學證明正本(擇一檢附)。 
4.□戶籍謄本或戶口名簿(擇一檢附)。
[bookmark: _Hlk41223069]5.□法定代理人同意書(未滿18歲者，應檢附之)。
[bookmark: _Hlk41222963]6.□高中畢業證書(應屆畢業生請檢附)。 
7.□大學錄取證明(應屆畢業生請檢附)。
8.□低收入戶證明（113年度）。
9.□個人身心障礙手冊正反面影本或中重度父、母親之殘障手冊影本。

	報名人                               (簽章)
	報名日期：114    月   日

	

資料審核區
(凡必備文件缺件即為資格不符)

	項次
	必/選備
	審核內容
	審核勾選

	1. 
	必備
	報名表、工讀生資格與個人資料切結書
	□已繳□未繳

	2. 
	必備
	身分證影本【請黏貼於第16頁證件黏貼紙】
	□已繳□未繳

	3. 
	必備
	學生證正反面影本【請黏貼於證件黏貼紙】或
112年度第2學期在學證明正本【請黏貼於證件黏貼紙】。(應蓋有112學年度下學期註冊章，無者應檢附在學證明影本)
	□已繳□未繳

	4. 
	必備
	戶籍謄本或戶口名簿(擇一檢附)
	□已繳□未繳

	5. 
	選備
	法定代理人同意書
	□已繳□未繳

	6. 
	高中應屆畢業生必備
	高中畢業證書(應屆畢業生請檢附)
	□已繳 □未繳

	7. 
	高中應屆畢業生必備
	大學錄取證明(應屆畢業生請檢附)
	□已繳 □未繳

	8. 
	選備
	低收入戶證明（113年度）
	□已繳□未繳

	9. 
	選備
	身心障礙手冊正反面影本或中重度父、母親之殘障手冊影本
	□已繳□未繳

	10. 
	選備
	專長證照及學習證明等文件影本 (無則免附)
	□已繳□未繳

	審
查
結
果
	
□符合
□不符合原因：
□缺件 
□資格不符
其他：                   
	審查人員簽章(或簽名)：






臺東縣金峰鄉公所114年度大專生暑期工讀實施計畫
【工讀生資格與個人資料切結書】

1、 本人報名臺東縣金峰鄉公所114度大專生暑期工讀實施計畫，資格符合報名規定，如有不實，願接受取消資格且負一切法律責任。 
2、 臺東縣金峰鄉公所為辦理114大專生暑期工讀實施計畫業務需求，必須蒐集、處理及利用個人資料，願意配合個人資料供公務使用，且同意金峰鄉公所轉介予公立就業服務機構提供本人相關就業服務，並將個人資料登錄於本所網站，同意特此切結為憑。 

工讀生姓名：                           (簽章)
法定代理人姓名：                       (簽章)
工讀生身份證號：
工讀生就讀學校：
工讀生就讀科系：
工讀生戶籍地址：	
工讀生通訊地址：
工讀生連絡電話：

備註：
1. 如立書人未滿18歲，須經法定代理人之承認，始生效力。
2. 如具重大理由無法請法定代理人簽章者，得以電子通訊軟體或其他方式出示法定代理人同意之證明。

中華民國114月 日


	自傳：（含興趣、個性、專長描述等，約500字以內）

	

	請詳列為什麼我們一定要錄取您的理由及原因，請勿空白

	


頁面如不足，請自行增加

	國民身分證正、反面影本黏貼表

	正面
	反面

	
	




	學生證正、反面影本黏貼表

	正面
	反面

	
	








台東縣金峰鄉114暑期工讀生
報名表
【證件黏貼紙】
	近三個月內戶籍謄本（附詳盡記事）正本

	請浮貼於此並向上對折






	113年第2學期註冊章或在學證明正本

	請浮貼於此並向上對折




法定代理人同意書
本人               身分證字號            同意本人之子女，報名參加「臺東縣金峰鄉公所114度大專生暑期工讀實施計畫」工作，如有因此產生法律上之責任與爭議時，本人願意承擔全部的責任，為祈保有雙方之權利與義務，特立此同意書為憑。
此致
臺東縣金峰鄉公所
	法定代理人國民身分證正、反面(非學生)
影本黏貼表

	正面
	反面

	
	


法定代理人：                    簽章
地      址：
連 絡 電話：
中華民國 114年  月   日

具  結  書
     
具結人           為114年正式錄取之大專院生，因尚未註冊而未領有學生證或相關在學證明，或有不實情事者，願負法律及契約責任，特立此具結書為證。


具  結  人： 
身分證字號：
戶籍所在地： 
聯 絡 電話：

               





中華民國114 月 日


臺東縣金峰鄉公所辦理114度暑期大專生工讀計畫
放棄工讀同意書
(工讀期間：114年7月1日-8月29日)

本人         身分證字號                     ，自114年            
    月   日因以下原因，放棄此次工讀機會(用人課室：             )，在此聲明。

原因說明：



立同意書人：       　           簽章
家　　　長：                    簽章

中華民國114年  月  日
備註：
1.如立書人未滿18歲，須經法定代理人之承認，始生效力。
2.如具重大理由無法請法定代理人簽章者，得以電子通訊軟體或其他方式出示法定代理人同意之證明。
3.請將此文件送達所轄承辦單位，傳真：089-751129，社會課


台東縣金峰鄉公所114年大專生暑期工讀甄選面試評分表【附件三】

編號：
受評人：
	項次
	評分項目
	配分
	評分
	說明

	1
	是否具有中低、低收入戶或身心障礙身分
	5
	
	有，5分；無，0分。

	2
	有汽、機車駕照
	5
	
	

	3
	熱愛服務，對部落事務有基本認知
	25
	
	熟悉本鄉各村位置、風俗民情等、認同自身族群文化，並願意學習

	4
	原住民排灣、魯凱族語之熟悉度
	20
	
	基本自我介紹、問候語

	5
	表達能力、服裝儀容及態度表現
	20
	
	能清楚表達工作意願與工作期待等相關事項

	6
	學歷證明及備有相關行政經驗
	15
	
	具與學識相關之工讀經驗

	7
	校內外活動參與表現
	10
	
	如社團

	總  分
	100
	
	

	備註:
1. 評選委員分數為80%，機關首長綜合評分20%
2. 擇優錄取。
	綜合評語


委員簽名：_______________            

21
